
 

  

INNKALLING TIL ÅRSMØTE FOR NLK AVD.TRØNDELAG - 28.NOVEMBER 

Sted: Edgar B. Schieldrops veg 1, 7033 Trondheim (Hoeggen skole)   

Tid: 18:00  

Kjære medlemmer  

 Styret i Norsk Lapphundklubb avd Trøndelag ønsker velkommen til årsmøte.  

Etter årsmøtet inviterer klubben til en hyggelig avslutning med pizza og kaker.  

 Gi gjerne beskjed dersom du har allergier eller andre hensyn vi bør ta.  

Vi håper å se mange av dere og ser fram til et konstruktivt og hyggelig årsmøte.  

Det vil være mulighet for parkering på skolen.  

 

Påmelding sendes til avdtrondelag@norsklapphundklubb.no 

Påmeldingsfrist 26.11.25 

 

Velkommen!  

   

 

 

 

 



Saksliste:   
Sak 1 Konstituering  
a) Godkjenne innkalling og dagsorden  
b) Godkjenne fremmøttes gyldighet  
c) Valg av møteleder  
d) Valg av referenter  
e) Valg av tellekorps  
f) Valg av to medlemmer til å underskrive protokollen  
 
Sak 2 Styrets årsberetning 
Sak 3 Regnskap med revisors beretning 
Sak 4 Medlemskontingent  
Sak 5 Innkomne saker 
a) Vedtak om relasjoner ifh styreleder  
b) Endring av avdelingens navn fra Trøndelag til Midt-Norge 
 
Sak 6 Valg  
a) Info om valgkomite  
b) Valg av styret  
c) Valg av revisorer  
Jamfør valgkomiteens oversikt og innstilling 
  
For styret, Mari Øyaseter 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 



Sak 1, Konstituering 
 
Sak 2, Styrets årsberetning 
Årsberetning 2025 for Norsk Lapphundklubb avd. Trøndelag, for styreperioden  
   
Styret har i perioden bestått av:   
Leder:  Mari Øyaseter 
Nestleder:  Therese Dalslåen 
Sekretær:  Elin Margrete Martinsen Thunsør 
Kasserer:  Andreas Størseth  
Styremedlem:  Thea Munkebye 
Styremedlem:  Stine Vårvik Olsen 
Varamedlem:  Kenneth Reitan 
Revisor:  Terje Solligård 

Per dags dato har avdelingen 231 medlemmer og 8 husstandsmedlemmer. Medlemsmassen er 
stabil og vitner om et aktivt lapphundmiljø i Trøndelag. 

Det er gjennomført 6 styremøter i løpet av året. Alle møtene har vært avholdt digitalt via Teams, 
og flertallet av styrets medlemmer har deltatt på hvert møte. 

Avdelingen har gjennom året hatt fokus på videreutvikling av interne rutiner, planlegging av 
aktiviteter og styrking av strukturen rundt klubbdriften. Arbeidet med å legge til rette for 
aktiviteter og bedre systemer rundt organisering har vært prioritert. 

Klubbens økonomi har vært stabil i 2025, med god kontroll over kostnader og inntekter. 
Regnskapet legges fram som egen sak. 

For kommende år ønsker styret blant annet å: 

• Fortsette arbeidet med struktur og systemer for styret og klubbens aktiviteter 
• Skape tydeligere rammer for aktivitetsgrupper og arrangementer 
• Legge til rette for flere tilbud for medlemmene 
• Øke engasjement og deltakelse gjennom bedre informasjon og organisering 

I løpet av året har styret behandlet og vedtatt en viktig sak knyttet til dugnad, treninger og frivillig 
arbeid i klubben. Hensikten er å skape tydelige rammer og sikre likebehandling av medlemmer 
som bidrar. 

Etter avstemning, som ble flertallig, ble følgende vedtak fattet: 

«Ingen personer som innehar verv i klubben, tillitsverv eller funksjon i komité, skal ha økonomisk 
gevinst i forbindelse med aktiviteter arrangert av klubben. Det kan gis rabatter eller gratis 
påmelding til enkeltarrangementer i klubbens regi for medlemmer av de ulike komitéene.  

Når noen i Aktivitetsgruppa arrangerer trening eller andre arrangementer på frivillig basis, skal 
ikke vedkommende ha noen økonomisk gevinst i forbindelse med aktiviteten.  

Hvis en person som leies inn av klubben også er medlem, skal det være dialog mellom styret og 
personen om hvordan arbeidet godtgjøres.» 



Dette vedtaket er gjort for å sikre åpenhet, forutsigbarhet og rettferdighet rundt frivillig arbeid og 
økonomiske forhold i klubben. 

Det har vært et aktivt år for Norsk Lapphundklubb avd. Trøndelag, med totalt 14 gjennomførte 
aktiviteter. Gjennom året har vi skapt flere møteplasser for medlemmene våre, hvor både hund 
og eier har fått anledning til å delta, bli kjent og styrke fellesskapet i klubben. Det har vært stort 
engasjement og god oppslutning rundt aktivitetene, noe som viser at interessen for både 
klubben og rasene våre.  

Gjennomåret har vært flere lapphundturer, foruten månedene jan/juni/juli. Det ble også 
arrangert utstillingstrening eller introduksjon til rally før noen av turene. Klubben gjentok 
fjorårets kundekveld med første hjelpskurs via Evidensia Trondheim dyresykehus. Det ble fullt 
kurs med 17 påmeldte. I mars inviterte klubben til aktivitetsdag, dette var en suksess med 
grilling, aking og sosialisering for hund. I tillegg ble det invitert til temakveld for utstilling, men 
denne ble avlyst pga lite påmeldte. I mai ble de arrangert blodsporkurs, som gikk utover 5 
kvelder over en periode på 5 uker. Instruktører var Geir Egil Aasbak og Tore Strand. Kurset ble 
åpnet for alle hunder, og ble 11 påmeldte. Av disse var det 4 lapphunder og 7 andre raser.  

I september ble det aktivitetsdag og utstilling på Øysand. På utstillingen var det påmeldt 77 
hunder.  
Thea Munkeby har jobbet med mestvinnendelistene for avd Trøndelag som i fjor. Håper at dette 
motiverer medlemmene til å delta på konkurranser, og får heder og ære for å vise frem vakre 
hundene som er i Trøndelag.  

Styret takker alle medlemmer, frivillige og samarbeidspartnere for innsatsen i 2025. Vi ser fram 
til et nytt år med videre utvikling, aktivitet og engasjement i lapphundmiljøet i Trøndelag. 

 
 
Styret for Norsk Lapphundklubb avd. Trøndelag, 2025   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3 Sak, Regnskap med revisors beretning  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Styrets forslag til vedtak: Årsregnskapet for 2025 godkjennes.  
 



 
Sak 4, Medlemskontingent 
Forslagstiller: Styret i Norsk Lapphundklubb avd. Trøndelag.  
 
Forslag: Ingen endring i medlemskontingent per nå.  
 
Begrunnelse: Klubbens økonomi er stabil, og ser at det ikke er nødvendig å heve 
medlemskontingenten.  
 
Styrets forslag til vedtak: Ikke endring i medlemskontingenten (100kr for medlemskap i Norsk 
Lapphundklubb avd. Trøndelag. Husstandsmedlemskap er 10 kr/år).  
 
Sak 5, Innkomne saker 
5a) Vedtak om relasjoner ifh styreleder  
Forslagstiller: Valgkomiteen. 
 
Begrunnelse: Valgkomiteen ønsker en lov som gjør at styrets leder ikke kan ha en nær relasjon 
med styremedlemmer. Med nære relasjoner menes nær familie/samboer, men også oppdrett - 
fôrvert relasjon. 
 
Valgkomiteens forslag til vedtak: Styrets leder kan ikke ha en nær relasjon til øvrige 
styremedlemmer. Med nær relasjon menes familieforhold eller samboerskap eller, samt 
oppdretter–fôrvert-relasjoner. 
 
Styrets beretning om saken:  
NKK har tydelige habilitetsregler som gjelder for alle tillitsvalgte, uavhengig av rolle. Disse 
reglene regulerer hvordan man skal opptre dersom man har relasjoner som kan påvirke 
avgjørelser, og de gir klare rammer for når man må fratre i behandling av saker. Å innføre en egen 
særregel i tillegg til eksisterende habilitetsregler kan oppleves som unødvendig, og det kan 
skape dobbeltregulering og uklarhet.  

Forslaget retter seg utelukkende mot styreleder, men nære relasjoner kan påvirke habilitet 
uavhengig av posisjon. Hvis målet er å unngå uheldige bindinger i styret, virker det inkonsekvent 
å bare regulere ett medlem.  

Dersom styreleder blir langtidssyk, fratrer eller er inhabil i lengre perioder, er det nestleder som 
trer inn som fungerende leder. Forslaget åpner for at nestleder kan ha nære relasjoner til styrets 
øvrige medlemmer, noe som strider mot intensjonen bak forslaget. Dette skaper en ulogisk 
situasjon der styreleder ikke kan ha relasjoner, men nestleder (som faktisk kan ende opp med å 
lede) kan ha det. Dette viser at forslaget ikke er konsekvent eller tilstrekkelig gjennomtenkt. 

Et absolutt forbud kan gjøre det vanskelig å rekruttere personer til styreledervervet. Det kan også 
føre til at man mister erfarne kandidater som kunne bidratt positivt, uten at det nødvendigvis 
hadde vært et habilitetsproblem.   

Oppdretter–fôrvert-relasjoner varierer veldig, noen har sporadisk kontakt og andre har tett 
samarbeid. Å definere alle slike forhold som “nære relasjoner” er for generelt og vil ramme 
forhold der det reelt sett ikke er grunn til å anta habilitetsproblemer. Habilitetsvurderinger bør 
være konkrete og knyttet til sak, ikke til en generell kategori av forhold. 

Styrets forslag til vedtak: Forslaget vedtas ikke.  



5b) Endring av avdelingens navn fra Trøndelag til Midt-Norge  
Forslagstiller: Styret i Norsk Lapphundklubb avd. Trøndelag. 

Begrunnelse: Forslaget om navnendring er fremmet for å bedre gjenspeile det geografiske 
området avdelingen faktisk dekker. Medlemmer og aktiviteter strekker seg i dag utover 
Trøndelags grenser, og navnet Midt-Norge vil derfor oppleves som mer inkluderende for alle i 
regionen.  
Et bredere geografisk navn kan også bidra til å tiltrekke seg flere medlemmer fra nærliggende 
områder, skape økt engasjement og deltakelse i klubbens aktiviteter, samt gi bedre samsvar 
med arbeidet rundt mestvinner listen, som favner hele Midt-Norge. 

Styrets forslag til vedtak: Avdelingens navn endres fra «Norsk Lapphundklubb avd. Trøndelag» til 
«Norsk Lapphundklubb avd. Midt-Norge». 
 
 
Sak 6 – Valg  
6 a) Info om valgkomite  

Vi har endelig fått på plass en valgkomite i avdelingen.  

Dette ble innført i året etter at dette har stått i NLK sine lover og retningslinjer noen år. Det var 
derfor kritisk og få dette på plass, og ble dermed valgt ut av styret. Det var flere personer ble 
spurt.  Det mangler et varamedlem, denne vil bli innført til neste valg. Fra og med neste år vil 
dette bli på valg som vanlig.  

Leder:  Robert Sporsheim Eltvik 
Medlem: Hedvig Kvam Johnsen 
Medlem:   Unni Lund 

6b) Valg av styret 
Beretning av valgkomiteen  
Styremedlem Elin Thunsør, ønsker ikke å fortsette i sitt verv. Etter hovedklubbens lover skal 
styret bestå av tre styremedlemmer. Nå så langt er det vært et styremedlem for mye, Elin sin 
styremedlems rolle blir dermed ikke erstattet. Sekretær-jobben bes dermed å delegeres av 
styret. 
 
 
Nestleder, 2 år: Therese Dalslåen – gjenvalg (valgkomites innstilling)  
 
   
Styremedlem, 2 år: Stine Vårvik Olsen – gjenvalg (valgkomites innstilling)  
   Thea Munkeby – gjenvalg 
   Maria Bustillo Schistad – ny  (valgkomites innstilling) 
 
Varamedlem, 1 år:  Kenneth Reitan – gjenvalg  
   
 
6c) Valg av revisorer 
Valgkomiteens innstilling: 
Revisor, 1 år:  Andreas Størseth – gjenvalg  
Vararevisor, 1 år: Terje Solli – gjenvalg   
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