INNKALLING TIL ARSM@TE FOR NLK AVD.TRONDELAG — 28.NOVEMBER

Sted: Edgar B. Schieldrops veg 1, 7033 Trondheim (Hoeggen skole)
Tid: 18:00
Kjeere medlemmer

Styret i Norsk Lapphundklubb avd Trgndelag gnsker velkommen til &rsmgte.

Etter arsmgtet inviterer klubben til en hyggelig avslutning med pizza og kaker.

Gi gjerne beskjed dersom du har allergier eller andre hensyn vi bar ta.
Vi haper & se mange av dere og ser fram til et konstruktivt og hyggelig arsmgate.

Det vil veere mulighet for parkering pa skolen.

Pamelding sendes til avdtrondelag@norsklapphundklubb.no

Pameldingsfrist 26.11.25

Velkommen!
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Sak 1, Konstituering

Sak 2, Styrets arsberetning
Arsberetning 2025 for Norsk Lapphundklubb avd. Trgndelag, for styreperioden

Styret har i perioden bestatt av:

Leder: Mari Qyaseter

Nestleder: Therese Dalslaen

Sekreteer: Elin Margrete Martinsen Thunser
Kasserer: Andreas Starseth

Styremedlem: Thea Munkebye
Styremedlem: Stine Varvik Olsen
Varamedlem: Kenneth Reitan
Revisor: Terje Solligard

Per dags dato har avdelingen 231 medlemmer og 8 husstandsmedlemmer. Medlemsmassen er
stabil og vitner om et aktivt lapphundmiljg i Trendelag.

Det er giennomfart 6 styremater i lapet av aret. Alle matene har veert avholdt digitalt via Teams,
og flertallet av styrets medlemmer har deltatt pa hvert mate.

Avdelingen har gjiennom aret hatt fokus pa videreutvikling av interne rutiner, planlegging av
aktiviteter og styrking av strukturen rundt klubbdriften. Arbeidet med & legge til rette for
aktiviteter og bedre systemer rundt organisering har veert prioritert.

Klubbens gkonomi har vaert stabil i 2025, med god kontroll over kostnader og inntekter.
Regnskapet legges fram som egen sak.

For kommende ar gnsker styret blant annet a:

o Fortsette arbeidet med struktur og systemer for styret og klubbens aktiviteter
o Skape tydeligere rammer for aktivitetsgrupper og arrangementer

o Legge til rette for flere tilbud for medlemmene

e (ke engasjement og deltakelse gjennom bedre informasjon og organisering

| lapet av aret har styret behandlet og vedtatt en viktig sak knyttet til dugnad, treninger og frivillig
arbeid i klubben. Hensikten er & skape tydelige rammer og sikre likebehandling av medlemmer
som bidrar.

Etter avstemning, som ble flertallig, ble falgende vedtak fattet:
«Ingen personer som innehar verv i klubben, tillitsverv eller funksjon i komité, skal ha gkonomisk
gevinst i forbindelse med aktiviteter arrangert av klubben. Det kan gis rabatter eller gratis

pamelding til enkeltarrangementer i klubbens regi for medlemmer av de ulike komitéene.

Nar noen i Aktivitetsgruppa arrangerer trening eller andre arrangementer pa frivillig basis, skal
ikke vedkommende ha noen gkonomisk gevinst i forbindelse med aktiviteten.

Hvis en person som leies inn av klubben ogsa er medlem, skal det vaere dialog mellom styret og
personen om hvordan arbeidet godtgjores.»



Dette vedtaket er gjort for & sikre dpenhet, forutsigbarhet og rettferdighet rundt frivillig arbeid og
gkonomiske forhold i klubben.

Det har veert et aktivt ar for Norsk Lapphundklubb avd. Trgndelag, med totalt 14 gjennomfarte
aktiviteter. Gjennom aret har vi skapt flere mgteplasser for medlemmene vare, hvor bade hund
og eier har fatt anledning til 8 delta, bli kjent og styrke fellesskapet i klubben. Det har veert stort
engasjement og god oppslutning rundt aktivitetene, noe som viser at interessen for bade
klubben og rasene vare.

Gjennomaret har veert flere lapphundturer, foruten manedene jan/juni/juli. Det ble ogsa
arrangert utstillingstrening eller introduksjon til rally far noen av turene. Klubben gjentok
fjorarets kundekveld med ferste hjelpskurs via Evidensia Trondheim dyresykehus. Det ble fullt
kurs med 17 pameldte. | mars inviterte klubben til aktivitetsdag, dette var en suksess med
grilling, aking og sosialisering for hund. I tillegg ble det invitert til temakveld for utstilling, men
denne ble avlyst pga lite paAmeldte. | mai ble de arrangert blodsporkurs, som gikk utover 5
kvelder over en periode pa 5 uker. Instrukterer var Geir Egil Aasbak og Tore Strand. Kurset ble
apnet for alle hunder, og ble 11 padmeldte. Av disse var det 4 lapphunder og 7 andre raser.

| september ble det aktivitetsdag og utstilling pa @ysand. Pa utstillingen var det pameldt 77
hunder.

Thea Munkeby har jobbet med mestvinnendelistene for avd Trendelag som i fjor. Haper at dette
motiverer medlemmene til & delta pa konkurranser, og far heder og eere for & vise frem vakre
hundene som er i Trgndelag.

Styret takker alle medlemmer, frivillige og samarbeidspartnere for innsatsen i 2025. Vi ser fram
til et nytt ar med videre utvikling, aktivitet og engasjement i lapphundmiljget i Trandelag.

Styret for Norsk Lapphundklubb avd. Trondelag, 2025



3 Sak, Regnskap med revisors beretning

Revisjonsrapport for Norsk Lapphundklubb avd Trendelag

Jeg har gétt gjennom regnskapet for 2024/25. Regnskapet er fart i «Tripletex».
Programvaren er enkel og navigere i, den gir muligheter til god helhetsoversikt, gode

Kontooversikter, gode bilagsoversikter (dokumentasjon) og det er sporbarhet pa den
enkelte transaksjon.

Regnskapet synes & vaere konsistent slik det presenteres og summene stemmer nar alt
Summeres. All oversikter og bilag som er lagt inn er sjekket opp.

Regnskapet synes & samsvare godt med klubbens aktiviteter og virksomhet i 2024/25

“Terje Solli

Revisor NLK avd Trendelag

Resultat (2024/2025)
Regnskapsperiode: 01.11.2024 - 31.10.2025

Debet (+) Kredit (-)

Driftsinntekter
3101 Utstillingsinntekter 33836,97
3102 Inntekt fra treninger og foredrag 2947,44
3103 Diverse inntekter 5473,90
3104 Inntekter fra kurs 18900,00
3901 Inntekter fra medlemskontingenter 23130,00
Driftskostnader
7701 Utstillingskostnader 46894,48
7702 Diverse kostnader 22292,51
7703 Kurskostnader 18000,00
Finansinntekter
8050 Annen renteinntekt 1400,00
SUM 87186,99  85688,31
Arsresultat -1498,68
85688,31  85688,31
Saldobalanse (2024/2025)
Balansekontoer 1B,01.11.24 Endring UB, 31.10.25
1920 Bankinnskudd 71411,46 -1498,68  69912,78
2050 Annen egenkapital 71411,46 -1498,68  69912,78
SUM 0,00 0,00
Resultatkontoer I1B,01.11.24 Endring UB, 31.10.25
3101 Utstillingsinntekter 0,00 -33836,97 -33836,97
31021 fra treninger og ft g 0,00 -2947,44 -2947,44
3103 Diverse inntekter 0,00 -5473,90 -5473,90
3104 Inntekter fra kurs 0,00 -18900,00 -18900,00
3901 Inntekter fra medlemskontingenter 0,00 -23130,00 -23130,00
7701 Utstillingskostnader 0,00 46894,48  46894,48
7702 Diverse kostnader 0,00 22292,51 22292,51
7703 Kurskostnader 0,00  18000,00  18000,00
8050 Annen renteinntekt 0,00 -1400,00 -1400,00
8800 Arsresultat 0,00 -1498,68 -1498,68
SUM 0,00 0,00 0,00

Styrets forslag til vedtak: Arsregnskapet for 2025 godkjennes.



Sak 4, Medlemskontingent
Forslagstiller: Styreti Norsk Lapphundklubb avd. Trgndelag.

Forslag: Ingen endring i medlemskontingent per na.

Begrunnelse: Klubbens gkonomi er stabil, og ser at det ikke er ngdvendig 8 heve
medlemskontingenten.

Styrets forslag til vedtak: Ikke endring i medlemskontingenten (100kr for medlemskap i Norsk
Lapphundklubb avd. Trendelag. Husstandsmedlemskap er 10 kr/ar).

Sak 5, Innkomne saker
5a) Vedtak om relasjoner ifh styreleder
Forslagstiller: Valgkomiteen.

Begrunnelse: Valgkomiteen gnsker en lov som gjar at styrets leder ikke kan ha en neer relasjon
med styremedlemmer. Med naere relasjoner menes naer familie/samboer, men ogsa oppdrett -
férvert relasjon.

Valgkomiteens forslag til vedtak: Styrets leder kan ikke ha en neer relasjon til avrige
styremedlemmer. Med neer relasjon menes familieforhold eller samboerskap eller, samt
oppdretter—forvert-relasjoner.

Styrets beretning om saken:

NKK har tydelige habilitetsregler som gjelder for alle tillitsvalgte, uavhengig av rolle. Disse
reglene regulerer hvordan man skal opptre dersom man har relasjoner som kan pavirke
avgjorelser, og de gir klare rammer for ndr man ma fratre i behandling av saker. A innfgre en egen
saerregel i tillegg til eksisterende habilitetsregler kan oppleves som ungdvendig, og det kan
skape dobbeltregulering og uklarhet.

Forslaget retter seg utelukkende mot styreleder, men nzere relasjoner kan péavirke habilitet
uavhengig av posisjon. Hvis malet er 4 unnga uheldige bindinger i styret, virker det inkonsekvent
a bare regulere ett medlem.

Dersom styreleder blir langtidssyk, fratrer eller er inhabili lengre perioder, er det nestleder som
trer inn som fungerende leder. Forslaget dpner for at nestleder kan ha neere relasjoner til styrets
gvrige medlemmer, noe som strider mot intensjonen bak forslaget. Dette skaper en ulogisk
situasjon der styreleder ikke kan ha relasjoner, men nestleder (som faktisk kan ende opp med &
lede) kan ha det. Dette viser at forslaget ikke er konsekvent eller tilstrekkelig giennomtenkt.

Et absolutt forbud kan gjare det vanskelig & rekruttere personer til styreledervervet. Det kan ogsa
fore til at man mister erfarne kandidater som kunne bidratt positivt, uten at det nadvendigvis
hadde veert et habilitetsproblem.

Oppdretter-forvert-relasjoner varierer veldig, noen har sporadisk kontakt og andre har tett
samarbeid. A definere alle slike forhold som “nzere relasjoner” er for generelt og vilramme
forhold der det reelt sett ikke er grunn til & anta habilitetsproblemer. Habilitetsvurderinger bar
vaere konkrete og knyttet til sak, ikke til en generell kategori av forhold.

Styrets forslag til vedtak: Forslaget vedtas ikke.



5b) Endring av avdelingens navn fra Tregndelag til Midt-Norge
Forslagstiller: Styret i Norsk Lapphundklubb avd. Trgndelag.

Begrunnelse: Forslaget om navnendring er fremmet for & bedre gjenspeile det geografiske
omradet avdelingen faktisk dekker. Medlemmer og aktiviteter strekker seg i dag utover
Trgndelags grenser, og navnet Midt-Norge vil derfor oppleves som mer inkluderende for alle i
regionen.

Et bredere geografisk navn kan ogsa bidra til & tiltrekke seg flere medlemmer fra naerliggende
omrader, skape gkt engasjement og deltakelse i klubbens aktiviteter, samt gi bedre samsvar
med arbeidet rundt mestvinner listen, som favner hele Midt-Norge.

Styrets forslag til vedtak: Avdelingens navn endres fra «Norsk Lapphundklubb avd. Trendelag» til
«Norsk Lapphundklubb avd. Midt-Norge».

Sak 6 - Valg
6 a) Info om valgkomite

Vi har endelig fatt pa plass en valgkomite i avdelingen.

Dette ble innfgrt i aret etter at dette har statt i NLK sine lover og retningslinjer noen ar. Det var
derfor kritisk og fa dette pa plass, og ble dermed valgt ut av styret. Det var flere personer ble
spurt. Det mangler et varamedlem, denne vil bli innfart til neste valg. Fra og med neste ar vil
dette bli pa valg som vanlig.

Leder: Robert Sporsheim Eltvik
Medlem: Hedvig Kvam Johnsen
Medlem: Unni Lund

6b) Valg av styret

Beretning av valgkomiteen

Styremedlem Elin Thunsgr, gnsker ikke & fortsette i sitt verv. Etter hovedklubbens lover skal
styret bestd av tre styremedlemmer. N& sa langt er det veert et styremedlem for mye, Elin sin
styremedlems rolle blir dermed ikke erstattet. Sekretser-jobben bes dermed & delegeres av
styret.

Nestleder, 2 &r: Therese Dalslden - gjenvalg (valgkomites innstilling)

Styremedlem, 2 &r:  Stine Varvik Olsen —gjenvalg (valgkomites innstilling)
Thea Munkeby - gjenvalg
Maria Bustillo Schistad —ny (valgkomites innstilling)

Varamedlem, 1 ar: Kenneth Reitan — gjenvalg

6¢) Valg av revisorer

Valgkomiteens innstilling:

Revisor, 1 ar: Andreas Stgrseth — gjenvalg
Vararevisor, 1 ar: Terje Solli — gjenvalg
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